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VISION

Geologi for ett hallbart samhille

Sverige har en hdllbar samhillsutveckling. Mark- och vattenomraden anvinds och utvecklas for de indamal
de #r bast limpade. Mineralniringen och andra naturresursbranscher 4r livskraftiga och ansvarstagande.

STRATEGISKA MAL

*  SGU visar vigen till hllbar anvindning av jord, berg och grundvatten i en forinderlig virld.

*  SGU ir ledande for ett héllbart nyttjande av landets mineralresurser, samt frimjar hillbar
tillvixt och foretagande.

* SGU ir en attraktiv, utdtriktad, effektiv och betydelsefull myndighet.

STRATEGIER

* Visamverkar med viktiga aktorer.

* Vianvinder digitala och innovativa 18sningar.

* Vi fokuserar pa samhillsnytta.

* Viintegrerar arbetet med héllbar utveckling.

* Vi okar vir synlighet.

* Vi bidrar till lagstiftning och styrmedel.

*  Videltar i forsknings- och innovationsprojekt.
*  Viuwecklar virt ledarskap och medarbetarskap.

UTGANGSPUNKTER FOR STRATEGISK PLANERING

SGUs verksamhetsstrategi beskriver pa vilket sitt vi ska fullgéra det uppdrag som vi fitt av
regeringen. Verksamhetsstrategin bestar av en vision om vad SGU ska bidra till i samhillet och
stiller upp langsiktiga strategiska mél f6r SGUs verksamhet. Dirutdver finns atta strategier for de
omréden dir vi behdver gora en forflyttning for att nd vér vision och véra strategiska mal, samt for
att stodja virdegrunden. Strategierna beskriver hur vi ska jobba och hjilper oss att prioritera vilka
forflyttningar som 4dr nédvindiga.

Verksamhetsstrategin ir ett arbetssitt for strategisk planering. Strategin ligger till grund f6r SGUs
drliga verksamhetsplanering och ir ett stéd for prioriteringar pa fem ars sikt. Mot bakgrund av
verksamhetsstrategin gor Ledningen arligen strategiska prioriteringar for myndigheten. Med
utgdngspunke i verksamhetsstrategin formuleras arligen gemensamma mal inom de omraden dir
SGU behéver gora strategiska forflyteningar.

Verksamhetsstrategin ir ett levande och dynamiskt dokument som uppdateras drligen genom
analys av yttre och inre krav pd och inom myndigheten. Den riktar sig till SGUs medarbetare
samt till vira uppdragsgivare och intressenter.

Verksamhetsidé

Sveriges geologiska undersskning ir forvaltningsmyndighet f6r frigor om landets geologiska
beskaffenhet och mineralhantering.



Verksamhetspolicy

SGU sikerstiller, utvecklar och skyddar processer, produkter, tjidnster och tekniska system genom
ett indamadlsenligt ledningssystem och genom vir verksamhetsstrategi.

SGU uppfyller alla tillimpliga krav (f6rfattnings-, anvindar-, egna faststillda specialistkrav) som
kan relateras till verksamheten. Den geologiska informationen har god tillginglighet, riktighet
och ir insynsskyddad.

SGU erbjuder en god arbetsmiljo som ger méjlighet till personlig utveckling, samt férebygger och
skyddar mot ohilsa och olycksfall.

SGU férebygger negativ och verkar for positiv miljopaverkan genom att anvinda limpliga
tillvigagingssitt, tekniska metoder och material.

Vi forbittrar stindigt SGU, dels genom att identifiera och virdera hot mot kvaliteten,
arbetsmiljon, den yttre miljon och informationssikerheten i korrigerande och forebyggande syfte,
dels genom att faststilla mal, planera och folja upp verksamheten.

Policy, mal, processer, produkter, tjinster och kommunicerande tekniska system granskas
regelbundet och kvaliteten sikerstills med stod av specificerande och redovisande dokument som

l6pande uppdateras.

Alla chefer och medarbetare, inhyrd personal och anlitade leverantérer arbetar i enlighet med
denna policy och gillande specificerande/redovisande dokument for att sikerstilla, utveckla och
skydda processer, produkter, tjdnster och tekniska system. Cheferna ansvarar for att de
kommuniceras och gors forstddda. Policyn utgor grunden for all beskrivning, planering,
rapportering och uppfoljning inom respektive ansvarsomrade.

Den statliga vardegrunden

Vi sikerstiller att alla som arbetar pd SGU har kunskap om och férstelse for statsférvaltningens
grundliggande virden' och rollen som statstjiinstemanz.

Den statliga virdegrunden bestdr av foljande principer: Demokrati, legalitet, objektivitet,
asikesfrihet, respekt for lika virde, frihet och virdighet, samt effektivitet och service.

Var viardegrund

Vi sikerstiller att alla som arbetar pd SGU arbetar enligt vir gemensamma virdegrund:

Innovativa

*  Viser mojligheter i nya idéer och skapar innovativa samarbeten.
* Visoker efter nya arbetssitt som kan effektivisera och forbittra vért arbete.
* Vi uppmuntrar kreativitet och vi omprévar vigen mot vira mal.

! Offentlig frvaltning for demokrati, delaktighet och tillvéxt (prop. 2009/10:175)
* Den gemensamma vérdegrunden for de statsanstllda (52013.011)



Sambhiillsnyttiga
*  Vira mal utgir frin samhillets behov, dir vi ser till helheten och var roll i ett storre sammanhang,

*  Viarbetar for ett hillbart samhille, genom att frimja hillbar tillvixt och foretagande samt
en indamédlsenlig anvindning av jord, berg och grundvatten.
*  Visprider vir kunskap och information si att den kommer till stérsta nytta i samhillet.

e Viir lyhorda och forstdr varandra och omvirldens behov, vilket skapar goda
forutsittningar for delaktighet och péverkan.

* Vivilkomnar dsiktsutbyte och dialog. Genom tydliga mél och arbetssitt dir vi involverar
berorda, skapar vi fértroende bade internt och hos vira intressenter.

* Vi vilkomnar mangfald, respekterar andras asikter, olika erfarenheter och kunskaper.

Vara strategiska mal

SGU visar viigen for en hdllbar anvindning av jord, berg och grundvatten i en
fordnderlig virld

Hallbar samhillsutveckling och att méta klimatférindringar lyfts i SGUs5
omvirldsundersékningar som de viktigaste utmaningarna f6r samhillet i stort — bade i Sverige
och globalt. Hir har SGU en viktig roll; samhillsbyggnad handlar till stora delar om héllbar
mark- och vattenanvindning. SGU bidrar, genom vér geologiska information och vart geologiska
kunnande, till att jord, berg, havsomriden och grundvatten anvinds pa ett ansvarsfullt och
hallbart sitt. Myndigheten tillhandahéller via produkter och tjinster geologisk information for
planerings- och beslutsprocesser, och ger stod till andra myndigheter och organisationer.

Milet ir att de geologiska underlag, yttranden och rapporter som SGU tar fram pa et sjilvklart
sitt anvinds i planeringsprocesserna och dirmed bidrar till en ansvarsfull och héllbar mark- och
vattenanvindning. Malet dr ocksé att SGU ska bidra till renare mark och vatten genom véra
geologiska underlag, virt arbete med efterbehandling av férorenade omrdden samt genom vért
ansvar for miljokvalitetsmélet Grundvatten av god kvalitet.

Prioriterade frigor f6r SGU ir digitalisering, ett héllbart och klimatanpassat samhillsbyggande, en
sikrad framtida vattenforsorjning, efterbehandling av férorenade omriden samt en héllbar
anvindning av marina omriden.

SGU dir ledande for ett hdllbart nyttjande av landets mineralresurser, samt framjar
hdillbar tillviixt och féretagande

For att mojliggora en fortsatt 6kad vilfird krivs en hallbar utvinning av naturresurser. Aven om
dtervinning och resurseffektivitet 6kar i betydelse kommer primirproduktion under ldng tid att
vara nodvindig for att bygga detta vilstdnd. Sverige ir ett av Europas ledande gruvlinder och
Sverige bidrar dirmed till den globala vilfirdsutvecklingen.

SGU bidrar till en héllbar, konkurrenskraftig och ansvarstagande mineralniring genom att
tillhandahalla geologisk information f6r prospektering och genom stéd for att utveckla
innovativa, miljovinligare och effektivare anriknings-, brytnings- och utvinningsmetoder.
Bergsstatens tillstdndsgivning och tillsynsansvar ir en central funktion.



Med ledande menas att SGU ir den myndighet som har huvudansvar fér fragor som ror
nyttjandet av landets mineralresurser, och att vi ir en viktig remiss- och kunskapsinstans. Malet ir
att det dr en sjilvklarhet att SGUs underlag anvinds bdde inom malmprospektering och for
planering och beslut kring planerade och befintliga gruvanliggningar och tikter. Med begreppet
mineralresurser avser vi savil brytvirda malmer och industrimineral som natursten och ballast.
SGU ska ocks ta plats som en tyngre instans i frigor om markanvindning och bidra till att
Sverige ses som ett foregingsland avseende héllbart nyttjande av mineralresurser.

Prioriterade frigor f6r SGU ir att arbeta mer med héllbart resursutnyttjande och cirkulir
ekonomi och att mer aktivt bidra med kunskap och vigledning till riksdag och regering, liksom
till de domstolar som gér avvigningar mellan exploaterings- och bevarandeintressen. Vi ska ocksd
fortsatt utveckla vart internationella arbete inom mineralomradet i syfte att bidra till de globala

hallbarhetsmalen inom Agenda 2030.

SGU dr en attraktiv, utdtriktad, effektiv och betydelsefull myndighet

SGUs kunskap och kompetens framhills i omvirldsundersskningarna som SGUs viktigaste
tillgdng och ska dven framét vara den grund som vér verksamhet bygger pa. Det innebir att vi
arbetar strategiskt med kontinuerlig kompetensutveckling dir samarbete med universitet och
hégskola ir en viktig del. Vi ska ha bdde spets och bredd inom véra verksamhetsomraden och
mycket goda kunskaper om hur geologisk information kan anvindas inom olika samhillsektorer.
Det innebir ocksa att en god arbetsmiljo, som bide frimjar medarbetarnas kompetensutveckling
och bidrar till den attraktiva arbetsgivaren, ir prioriterad.

Vi har en organisation som ir flexibel, effektiv och kompetent. Vara besluts-, tillstdnds- och
tillsynsprocesser ir rittsikra och utfors av sakkunniga medarbetare.

Var kompetens och véra geologiska underlag, som ir littillgingliga och anpassade f6r olika
anvindningsomriden, gor att vi ir en sjilvklar och synlig aktor i samhillet. Detta i sin tur 4r en
forutsittning for att nd de tva forsta strategiska malen.

Prioriterade frigor f6r SGU ir att tillsammans med 6vriga myndighetssverige verka for 6kad
innovation och okad digitalisering, dir mélet ir att genom samverkan och teknikutveckling bidra
till ett effektivare nyttjande av statens medel och till 6kad samhillsnytta i form av ett
konkurrenskraftigt niringsliv, en renare miljé och stabila ekosystem.

Vara strategier

Vi samverkar med viktiga aktorer

For att bidra till stérsta méjliga samhillsnytta samverkar vi i férsta hand med de myndigheter
som identifierats i var intressentanalys, men dven med 6vriga aktdrer som har ett grinssnitt mot
vér verksamhet och véra frigor. Vi anvinder och vidareutvecklar information frin andra aktorer.
Genom att bdde ge och fi draghjilp kan vi nd lingre och fi en tydligare roll inom de omraden
myndigheten arbetar inom.

Vi anvdnder digitala och innovativa losningar

Digitalt ir forstahandsvalet. Vi dr 6ppna for nya metoder, samtidigt som vi effektiviserar och
rationaliserar verksamheten med standardiserade arbetssitt for automatiserad datafingst, analys

och tillhandah&llande.



Med utgingspunkt i den nationella Goedatastrategin (2016-2020) och i samverkan med andra
producenter av geodata tar vi fram gemensamma losningar f6r forvaltning, e-arkiv och
tjinstebaserat datautbyte. Genom att leverera geodata som 6ppna data underlittar vi f6r nya
innovativa anvindningsomriden och vidareféridling. Vi bidrar till en effektivare och tydligare
samhillsbyggnadsprocess genom att leverera aktuella, kvalitetssikrade och littillgingliga data i
bide 2D och 3D. Véra data och tjinster ir standardiserade s3 att de mojliggor 6kad interaktivitet
och transparens i virt samspel med foretag och medborgare.

Vi fokuserar pd samhiillsnytta

Vi grundar véra beslut och prioriteringar pa omvirldsanalys, intressentdialoger och
samhillsekonomiska analyser. Vara underlag och insatser ska méta samhillets behov och vi
arbetar systematiskt for att sikerstilla att vdra insatser ger avsedd effekt i samhillet.

Vi integrerar arbetet med hdllbar utveckling

SGUs vision och mil om en héllbar samhillsutveckling och ett hallbart nyttjande av Sveriges
naturresurser har kopplingar till alla SGUs verksamhetsomraden. Arbetet med ekonomisk, social
och miljomissig hallbarhet ska inte vara en separat verksamhet utan integreras i allt vi gor.
Integreringen av var hillbarhetsstrategi, miljomal och andra héllbarhetsaspekter behover ske dels i
verksamhetsplaneringen, dels vid planering och genomforande av vira olika aktiviteter. P4 sd vis
bidrar vi aktivt till sdvil Sveriges nationella miljomal som till de globala hillbarhetsmélen inom

Agenda 2030.

Vi 6kar vadr synlighet

Malet ir att véra intressenter ska veta att SGU arbetar f6r en hllbar utveckling av naturresurser
och att SGUs kunskap och information skapar virde, mojliggér besparingar och ger trygghet i
beslut. Vi samverkar internt sivil som externt, anvinder innovativa, digitala och automatiserade
l6sningar ddr vara intressenter sjilva kan s6ka och ta del av den information de behéver.
Prioriterade mélgrupper ir Regeringskansliet samt 6vriga uppdragsgivare, anvindare av geologisk
information, opinionsbildare och medarbetare. Prioriterade mélgruppsanpassade kanaler idr
webbplats — extern svil som intern, sociala och traditionella medier samt utbildning.

Vi bidrar till lagstiftning och styrmedel

For att bli en ledande aktdr i samhillet behover vi ta en aktiv roll i utvecklingen av lagstiftning
och andra styrmedel. Systematiske identifierar vi omrdden som behver utvecklas. Vi gér inspel
till pigdende utredningar och vi tar initiativ till nya. Med de styrmedel vi sjilva frfogar ver
bedriver vi ett langsiktigt och strategiske arbete.

Vi deltar i forsknings- och innovationsprojekt

Vir kunskap ir ett viktigt bidrag till forskning som stodjer vara strategiska mal. Vi strukturerar FoU-
arbetet i tematiska programomriaden och det ir naturligt for oss att delta i och bidra till externa
forsknings- och innovationsprojekt, program och plattformar. Vi utvecklar med egna medel bittre
metoder och teknik 16pande inom vért arbete.



Vi utvecklar vdrt ledarskap och medarbetarskap

Vi har ett gott ledarskap och medarbetarskap som i samverkan och dialog bidrar till en god
arbetsmiljo. Var virdegrund, konkretiserad i virdeorden innovativa, samhillsnyttiga och 6ppna,
dr en tydlig kompass i vért arbete. Genom ett strategiskt och mangfasetterat
kompetensforsorjningsarbete, som innefattar savil rekryteringsbehov som kompetensbreddning

och kompetensvixling, nar vi vira mal.



